
 

APPEL À CANDIDATURE 
  

AU POSTE DE : 
  

PROFESSEUR DES ÉCOLES (H/F) 
PROFESSEUR D’ANGLAIS AU PRIMAIRE (H/F) 

  
  
LES ÉTOILES DES NATIONS (EDN) est un établissement à programme français, situé à Akpakpa, 

Cotonou, Bénin, engagé dans une démarche d’accompagnement vers l’homologation AEFE 

(Agence pour l’Enseignement Français à l’Étranger). L’établissement accueille les élèves du 

primaire, de la Petite Section au CM2. 

A terme, EDN aura une capacité d’accueil totale de 1100 élèves allant de la maternelle à la 

terminale. 

 
Description du poste : 
 

Sous l’autorité du Directeur/trice du Primaire, le professeur des écoles veille à l’épanouissement et 

à la réussite des élèves, tout en respectant les programmes de l’Éducation nationale et en 

appliquant les principes pédagogiques établis. Il/elle contribue à la vie de de l’établissement et 

maintient une communication de qualité avec les familles pour accompagner au mieux le 

développement des enfants. Il/elle assure : 

 

o​ L’enseignement des matières scolaires en préparant, animant et évaluant les activités 

adaptées au niveau des élèves de Petite Section à CM2, dans le respect du projet d’école et 

des programmes officiels. 

o​ Le suivi des élèves dans leur progression en identifiant les difficultés et en proposant des 

dispositifs de soutien personnalisés pour garantir la réussite de chaque élève. 

o​ La mise en œuvre des projets pédagogiques innovants en collaboration avec les autres 

enseignants et parfois des intervenants extérieurs.  

o​ L’évaluation régulière des progrès des élèves, en identifiant leurs besoins spécifiques et en 

ajustant les dispositifs pédagogiques en conséquence. 

 
Par ailleurs, le professeur des écoles :  

o​ S’assure de créer un environnement propice à l’apprentissage en instaurant une 

atmosphère positive et respectueuse, favorisant la motivation et la participation active des 

élèves. 
 



 

o​ S’assurer de la qualité des relations et de la communication avec les parents des élèves. 

o​ Participe aux événements organisés par l'école, comme les journées portes ouvertes et 

autres rencontres. 

o​ Collabore avec l’équipe éducative en participant aux réunions pédagogiques et en 

contribuant à la cohérence de l’action éducative. 

o​ Prépare et met en œuvre les projets pédagogiques de la classe dans le respect du projet 

d’école et d’établissement, en coopération avec la direction et l’équipe éducative. 

 

Enfin, il/elle : 

o​ S’engage dans une démarche de formation continue : Participer à des actions de formation 

pour développer ses compétences professionnelles et didactiques, en lien avec les 

évolutions du système éducatif. 

o​ Assure un suivi administratif et pédagogique : Gérer les dossiers des élèves et veiller à la 

bonne exécution des décisions prises par la direction de l’établissement.  

 

 

Profil attendu :  
 

Professeur des écoles titulaire du ministère de l’Éducation nationale et de la Jeunesse. 

Expérience professionnelle souhaitée dans un établissement français. 

Expérience réussie d’enseignement à des élèves du premier degré. 

Qualification requise: Diplôme de Licence. 

Spécifique au poste de Professeur d’anglais : niveau d’anglais C2 serait apprécié. 

 

Compétences professionnelles :  

o​ Connaissance du système éducatif français, de ses enjeux et des programmes scolaires 

o​ Maîtrise des outils numériques et des ressources pédagogiques novatrices pour enrichir 

l’enseignement 

o​ Capacité à proposer des méthodes pédagogiques différentes en fonction des 

spécificités des élèves 

o​ Compréhension des besoins individuels des élèves, en prenant en compte leur 

développement cognitif et émotionnel 

o​ Création d’un climat de classe positif, favorisant l’engagement et la participation des 

élèves 

o​ Capacité à utiliser les canaux de communication divers pour assurer une bonne relation 

avec les parents et l’équipe pédagogique.  

 



 

 

Qualités personnelles :  

o​ Excellentes capacités d'écoute et d'observation 

o​ Soutien psychologique et bienveillance 

o​ Respect du devoir, de réserve, de discrétion envers les parents d’élèves, l’école et sa 

direction 

o​ Capacité à travailler en équipe et à collaborer  

o​ Prise d’initiatives et réactivité  

o​ Sens de l'autorité bienveillante et pédagogie 

 

Conditions du contrat de travail :  
 

Contrat d’enseignement de droit local. Poste à pourvoir pour une durée déterminée renouvelable 

selon les dispositions réglementaires en vigueur.  

 

Procédure à suivre pour candidater :  
 

Le (la) candidat(e) constituera un dossier qui comprendra les pièces suivantes : 

 

–​ Une lettre de motivation 

–​ Curriculum Vitae 

–​ Une copie conforme des diplômes  

–​ Attestations de travail, certificats et validation des expériences professionnelles 

–​ Une copie de votre pièce d'identité. 

 

Les candidats intéressés sont invités à soumettre leur dossier avant le mercredi 18 février 
2026. 
 
Le dépôt de candidature se fait uniquement par envoi d’un fichier unique format PDF à l’adresse 

mail suivante : recrutement@ednbenin.com . 

 

 

 


